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เรื่อง   ลงนามประกาศแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา 
          และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564            

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 

  ความเป็นมา 
                    ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดอ้อกประกาศเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
อย่างมีธรรมาภิบาล ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา            

ข้อเท็จจริง 
                    กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม ได้จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2564  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   ข้อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เก่ียวข้องตาม
เกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม และให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาได้รับทราบและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 ข้อเสนอ 
                     1. ลงนามในประกาศแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม 
                         การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564            
 2. ลงนามแบบฟอร์มขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลเรณุนคร 
                     3. ลงนามหนังสือแจ้งประกาศแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
                        และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564            
 

                                             
(นางสาววรญา  โกพลรัตน์) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร 
เร่ืองแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
-------------------------------------------------- 

  การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่ขาดจริยธรรม และการใช้ยา
ที่ไม่สมเหตุสมผลส่งผลให้เกิดปัญหาการบริโภคยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเกินความจำเป็น ราคาแพงเกินควร เป็น
ปัญหาส่วนหนึ่งของการเข้าถึงยาที่จำเป็นของผู้ป่วย และมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของประเทศที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการขายที่ขาดจริยธรรม ได้ดึงเอาบุคลากรสาธารณสุขเข้าร่วมรับผลประโยชน์
แอบแฝงในรูปแบบต่างๆ เช่น เงินตอบแทน ของกำนัล การเดินทางไปต่างประเทศ เป็นต้น การส่งเสริมการขาย
ในกระบวนการจัดซื้อจัดหา ตลอดจนการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะดังกล่าว กลายเป็นส่วนหนึ่งของ
สถานการณ์ปกติของสังคมไทย ทำให้บุคลากรบางส่วนเข้าใจผิดและเชื่อว่าผลประโยชน์เหล่านี้เป็นสิทธิที่พึงได้ 
โดยมิได้ตระหนักว่าจะส่งผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดิน ธรรมาภิบาลของระบบยาและระบบสุขภาพโดยรวม 
                   กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมี
ธรรมาภิบาล ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา            
  ดังนั ้น เพื ่อให้บรรลุตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 โรงพยาบาลเรณูนคร จำได้กำหนดแนวทางเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความ
เข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
  1.1 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมฉบับ
นี้และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรทราบ 
  1.2 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิ
ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไป 
    (1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
    (2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
    (3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจาการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
    (4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงผลประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ 



    (5)การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาในหน่วยงาน เช่น การ
กำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของหน่วยงาน เช่น การ
กำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม ห้ามจัดกิจกรรมที่แอบแฝง 
  1.3 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  2.เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย
และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  2.1 เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่งมอบยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
    (1) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์โดยเคร่งครัด 
    (2) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (3) จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพื่อประกอบการตัดสินใจ
คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการ ที่มีชื่อเรียก
อย่างอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบเลือกรายการยา โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่งเพื่อมุ่งหวังประโยชน์ส่วนตน  
    (4) ต้องไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันใดท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่มี
ผู้มอบให้เจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    (5) ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไป
ประชุม สัมมนา อบรม ทั้งในและต่างประเทศ 
  2.2 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดที่มีเนื้อหาเชิง
โฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
  3. หน่วยงาน (โรงพยาบาลเรณูนคร) 
  3.1 ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนตามกิจกรรม ดังต่อไป 
    (1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภ าพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
    (2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
    (3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจาการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
    (4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงผลประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ 
    (5) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงผลประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ 
      (5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนินกิจกรรม
ตามเวลาและสถานที่ท่ีกำหนด 
     (5.2) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็น
การให้แก่หน่วยงาน  โดยให้กำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 
     (5.3) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพท่ีมีโฆษณาแอบแฝง 
  3.2 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการโดย
รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้อง
เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 



  3.3 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดู
งานทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กระทำได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 
    (1) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไขข้อ
ผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    (2) ให้รับการสนับสนุนในนามหน่วยงานให้หน่วยงานจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ
กำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยรับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและค่าที่พักสำหรับ
ตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่ 20  มีนาคม พ.ศ.2566 

                                                                    

                                                               (นายไพศาล  พลโลก) 
                                                 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเรณูนคร    โทร. ๐ ๔๒๕๗ ๙๐๕๒ ต่อ ๒06                                     

ที ่  นพ ๐๐๓๓.๓๐๑/297 วันที่     20  มีนาคม  2566 

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
          ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564            

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลเรณูนคร 

                    ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
อย่างมีธรรมาภิบาล ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุข ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา            

                   เพ่ือให้ตามหลักเกณฑ์ตามจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2564 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

                   จงึเรียนมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                                                           
                                                       (นายไพศาล  พลโลก) 
                                          นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
”กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Againt Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
......................................................... 

  
  ข้าพเจ้า นายไพศาล  พลโลก นายแพทย์ชำนาญการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาล
เรณูนคร ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญ
มั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

   ประกาศ ณ วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. 2566  

                                                                        
                                                                     (นายไพศาล  พลโลก) 
                                                       นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 

 
 
 

 


